Trivselsplan Ringsted Ny Friskole

Den fulde udgave

Pa RNF indgar trivsel som en vigtig del af vores vaerdigrundlag. Dette geelder bade bg@rns - og voksnes
trivsel. Vores trivselsplan er udarbejdet, sédledes vi har noget at holde os til og handle ud fra i vores
bestraebelser pa at vedligeholde trivslen, og i de situationer hvor trivslen matte komme under pres.

Trivsel som samskabt faenomen

| vores beskrivelse af trivselsindsatserne pa RNF tager vi udgangspunkt i denne model:

Skole

A

Foreeldre Bagrn

Modellen illustrerer flere ting:

e At trivsel nzeres fra mange kilder - med bgrn, foraeldre og skolens medarbejdere som de
vaesentligste aktgrer.

e At hver aktgr kan iveerkseaette indsatser pa egen hand, men at samskabende indsatser med to eller
med alle tre aktgrer som deltagere ogsa er muligt.

e At bgrn, foraeldre og skolens medarbejdere kan understgtte hinanden i den falles bestrabelse pa
at sikre god trivsel. Hvis én aktgr kommer under pres, kan de gvrige med fordel traede
kompenserende til.

Trivsel ses saledes som et samskabt feenomen, som alle aktgrer har andel i og ansvar for. Dette bade nar
det drejer sig om opretholdelsen og eventuelt genskabelsen af trivslen.

Vardighed, fallesskab og mangfoldighed

Vaerdighed, feellesskab og mangfoldighed er seaerligt relevante at inddrage i beskrivelsen af de intentioner,
som vi pa RNF har for, hvordan trivselssamarbejdet skal udmgnte sig mellem bgrn, foraeldre og skole.

Veerdighed

Et mal for os er, at trivselssamarbejdet udmgntes i processer, som producerer vaerdighed og stiller alle
aktgrer i et godt lys. At dette sker er ikke en selvfglge. Svagt forankrede faellesskaber og samarbejder
praeget af usikkerhed kan komme til at producere foragt mod de andre aktgrer. Dette som en made at sikre
sin egen ryg ved at placere ansvaret for problemerne hos andre end sig selv. Som en modvaegt til dette
faanomen bestraber vi os pa at seette de andres handlinger i et vaerdigt lys — selv nar handlingerne



forekommer ulogiske og kan have uhensigtsmaessige effekter. Veerdighed kan i sadanne situationer skabes
ved at saette fokus pa intentionerne bag de problemskabende handlinger og ved at bidrage til, at disse
intentioner kan ga i opfyldelse pa mere hensigtsmaessige mader. Ofte er den adfeerd, der udvises et forsgg
pa at fa opfyldt et af menneskets grundlaeggende behov som respekt, anerkendelse, tillid, tryghed, accept
samt at fgle sig hgrt og forstaet samt hgre til.

Vi tilstreeber at Igse konflikter ved at vaere inddragende, anerkendende, undersggende og upartiske frem
for radgivende, lgsningsangivende og udgve konsekvens og "fordi jeg siger det”, da vi mener, at
f@rstnaevnte metode skaber mulighed for refleksion og lzering.

Her kan leereren/paedagogen stptte og formidle dialog, som hjzlper de involverede til en afdaekning af,
hvordan hver enkelt oplever problemet, hvilke intentioner hver enkelt har, samt hvilke forhabninger
han/hun har i forhold til fremtidige relationer.

En refleksion over, hvor problemet allerede fylder mindst. Hvad kendetegner disse situationer, og hvad kan
bgrnene eller lzereren/paedagogen ggre, der understgtter mulighederne for, at der i fremtiden kan opsta
flere af disse situationer. Der kan ligeledes tales om, hvilke erfaringer bgrnene allerede har med at
handtere problemet mere konstruktivt, ved at tale om, hvordan det andre gange er lykkes dem at afvaerge
en truende konflikt af samme karakter som den nuvaerende.

Hvis konflikten sk@nnes at have haft en stgrrelsesorden, der ggr, at bgrnene vil kunne have brug for at tale
videre derhjemme, bliver foraeldrene orienteret.

Intentionen Problem- Den bedre
bag handlingen fremtid

Feellesskab & Mangfoldighed

Det er et mal, at trivselssamarbejdet styrker feellesskabet mellem bgrn, foraeldre og skole. Eller rettere sagt:
De mange feellesskaber. Vi er os nemlig bevidste, at "faellesskab” helst ikke skal sta i ental, hvis det betyder,
at der kun er én made, der teeller som den rigtige at vaere sammen pa. For ud over vaerdien om fallesskab,
har vi ogsa blik for at styrke mangfoldigheden. Mangfoldigheden er med til at sikre, at RNF bliver et sted,
hvor mange forskellige relationer, samarbejdsformer og mader at bidrage til feellesskabet hilses
velkommen. Kigger man pa de to vaerdier pa samme tid, kan man opstille fglgende gnske for
blandingsforholdet mellem dem: At vi ikke bliver sa feelles, at vi mister vores mangfoldighed - men at vi
heller ikke bliver sa mangfoldige, at vi mister vores feellesskab.

Leereren/padagogen kan understgtte det mangfoldige faellesskab ved at tilretteleegge undervisning og
aktiviteter pa mange forskellige mader, saledes at skiftende elever tilboydes muligheden for at kunne shine
og bidrage. Ud over pa denne made at stgtte den enkeltes selvvaerd, skabes der forudsaetning for, at



medelever og laerere far gje pa hinanden i andre og maske nye positioner, der styrker den enkelte i
feellesskabet.

Trivslens mange arenaer

| det fglgende kommer vi omkring en raekke mulige trivselsindsatser, der involverer bgrn, foraeldre og skole
— enten hver for sig eller i forskellige konstellationer. Trivselsindsatserne kan inden for hver enkelt gruppe
opdeles i de vedligeholdende - og de genoprettende indsatser.

Trivsel hos skolens medarbejdere
Formalet er, at de voksne indbyrdes indgar i veerdihedsskabende relationer

At skabe trivsel for bgrnene, handler ogsa om at skabe trivsel for skolens medarbejdere. De voksnes trivsel
slar grundtonen an i forhold til den kultur og den sprogbrug, der praeger skolens hverdag. Det ggr derfor en
forskel, om medarbejderne indbyrdes indgar i vaerdihedsskabende relationer samt fagligt fgler sig
kompetente, sdledes det giver dem overskud til at vaere tovholdere pa trivselssamarbejdet med bgrn og
foreeldre ud fra dette perspektiv.

Hvis trivslen blandt en eller flere medarbejdere i en periode kommer under pres, er det vigtigt, at vi som
skole agerer med abenhed omkring dette, sdledes der kan skabes en opbakkende forstaelse blandt bgrn og
foraeldre, og sa der i faellesskab kan skabes genoprettende og kompenserende indsatser.

Trivselsindsatser pa skolen
Pa RNF har vi en raekke trivselsindsatser, der praktiseres i skolearets Igb:

Individuelle trivselssamtaler

Formalet er gennem dialog at rette opmaerksomheden pa, hvordan barnet trives og har det sammen med
andre. Det er vigtigt, at barnet fgler sig set, mgdt, forstaet, accepteret og anerkendt.

Foraeldre og elev indbydes to gange arligt til skole/hjemsamtale, som ud over at handle om det rent faglige
ogsa har fokus pa elevens trivsel. Eleven deltager dog fgrst fra 2.klasse. | udskolingen har vi delt samtalerne
op, saledes der den ene gang er mest fokus pa trivsel, mens der i den anden samtale er stgrre fokus pa
faglighed.

| Ipbet af skoledret afholdes en individuel trivselssamtale mellem klasselzerer og elev. Har elever i perioder
brug for ekstra samtaler, vil der altid veere mulighed for dette.

Klassemgde et laererstyret mgde for hele klassen

Formalet er at styrke og udvikle klassens sociale samspil.

Klassemgdet er et lererstyret mgde for hele klassen. Der arbejdes i praksis med at styrke og udvikle
klassens sociale samspil. Dette gg@res i debatter om emner, som eleverne eller laereren foreslar, ligesom der
alt efter klassetrin er fokus pa laering af forskellige sociale kompetencer. Formen pa klassesamtalen er
uformel, men dialogen er struktureret saledes, at alle elever gives mulighed for at blive hgrt af bade
kammerater og leerer. Det er vigtigt at holde fast i, at leereren, som den professionelle ma holde fokus pa,
at dialogen imellem eleverne foregar i en vaerdighedskultur, hvor ingen bliver marginaliseret. Her aftales og
formuleres om ngdvendigt diverse samvaers- og trivselsregler for det faglige og sociale skoleliv.



Med jeevne mellemrum sgrger klasseleereren for, at der laves faelles aktiviteter, hvis formal er at styrke
klassens sociale band og skabe tryghed og lyst til samarbejde.

Trivselsforlgb

Formalet er at fokusere pa de aktuelle problematikker, der kan vaere relevante for de pagaeldende
klassetrin.

En gang i Ipbet af indskolingen, mellemtrinnet og udskolingen tilrettelaegges og gennemfgres et saerligt
trivselsforlgb, hvor skolens AKT (aktivitet - kontakt og trivselsperson) i samarbejde med klasselaereren tager
universelle temaer op med eleverne afhaengigt af, hvilke problematikker, der kan vaere relevante for den
aktuelle klasse.

Hvis der viser sig et akut behov for et saerligt tilrettelagt trivselsforlgb fra et andet klassetrin end de
feromtalte, er der ogsa mulighed for dette.

AKT-laereren udarbejder, pd baggrund af et lille interview med hver enkelt elev, en undersggelse af, hvad
der kan vaere saerligt interessant at saette fokus pa i klassen, ligesom der kan udarbejdes et sociogram, hvor
leereren og AKT kan fa en fornemmelse af, om der er elever, der socialt skal hjalpes ind i faellesskabet.

Tema for trivselsforlgbet kan fx veere

e Folelser, at blive vred eller ked af det. Hvordan vi ser og meerker, hvilke fglelser, der er pa spil, og
hvordan vi bedst kan agere pa baggrund af disse.

e Gode venner og "kollegaer” samt forskellen pa disse. Hvordan er man en god ven? Hvordan er man
en god kollega? Hvad er vigtigt for, at vi kan have et godt skolemiljg?

e Frikvarter. Hvad er et godt frikvarter? Hvad kan ggre frikvarteret til en darlig oplevelse?

e Roiklassen. Hvad er arbejdsro? Ma man hjalpe hinanden? Kraever nogle aktiviteter mere ro end
andre?

e At bestemme - hierarkier

e Kommunikation. Hvordan taler vi med hinanden? Foragtsprog og vaerdihedsskabende sprog.
Samme adfeerd geelder maske i endnu hgjere grad ogsa pa de sociale medier.

o Konflikthandtering, Perspektivskifte, empati, mediering.

o Fzllesskab, mangfoldighed og vaerdighed.

Skolevenner
Formalet er, at den zldste skoleven hjxlper den nye elev med at falde til og samtidig vaere rollemodel.

Pa RNF dannes der grobund for en tryg og omsorgsfuld skolestart, idet de nye elever i Igbet af fgrste
skoleuge tildeles en skoleven fra 4. klasse.

Den aldste skolevens opgave er at hjeelpe den nye elev med at falde til og samtidig veere rollemodel. Dette
gores ved, at skolevenner ind i mellem sidder sammen til morgensamling. Den aldste elev skaber rum for
lege i frikvarteret. Skolevennen kan vaere stgtte ved emne- og temadage, hvor der gennem feellesskab og
tryghed skabes laering pa tveaers af alder. Skolevennerne kan spise madpakke sammen og invitere hinanden
til arrangementer/oplaeg.

Denne relation falder nemt for nogle elever og er svaerere for andre. Temaet skoleven kan evt. tages op
som tema pa klassemgde, hvor klasselaerer og bgrn kan tale om det at tage et ansvar pa sig som “den store



elev” og i feellesskab finde forslag til, hvad man kan ggre sammen med sin skoleven og dermed danne
grobund for en god oplevelse begge veje.

Trivselsdag

Formalet er blandt andet at arbejde med empati, sprogbrug og kropssprog, klassemiljg og -indretning. | det
store hele fysisk og mentalt velvaere ud fra devisen, at RNF er et rart sted at veere.

Skolen afholder hvert ar en trivselsdag med skiftende fokuspunkter, hvor der tilrettelaegges aktiviteter som
passer til de respektive trin. (Indskolingen, Mellemtrinnet, Udskolingen).

Trivsel under pres

| perioder eller situationer, hvor trivslen hos et eller flere bgrn kommer under pres, bestraeber vi os pa at
have indsatser pa forskellige niveauer og af forskellige omfang, sa vi kan reagere pa udfordringerne pa en
tilpas made.

Vi er os bevidste, at vi ikke kan lave en trivselsplan, der fjerner hverdagens sma konflikter og mindre
uoverensstemmelser. Vi mener, at disse er et af tilvaerelsens vilkar, som vi ikke kan forskane bgrnene for.
Derfor reagerer vi heller ikke med stor skuffelse, nar der er mindre bump pa vejen. Vi involverer ikke
foraeldre omkring de sma hverdagsudfordringer, men er i stedet opmaerksomme pa at laere bgrnene at
handtere sddanne situationer, nar de opstar.

Ved mere omfattende problemstillinger kan det vaere ngdvendigt, at klasselzerer, Akt-lzerere eller
skoleleder, taler med enkeltbgrn, dele af gruppen eller hele klassen. Sddanne dialoger handler ikke om at
udpege skyldige eller finde ud af, hvem der er arsag til vanskelighederne. | stedet handler det om at fa gje
pa hinandens intentioner og genoprette vaerdigheden for alle implicerede parter.

Hvis problemstillingen sk@gnnes at have haft en stgrrelsesorden, der ggr, at bgrnene vil kunne have brug for
at tale videre derhjemme, bliver foraeldrene orienteret. Det er imidlertid vigtigt, at problemstillingens tema
ikke tages op hjemme i form af skaeld ud eller repressalier. Det, man som foraeldre i stedet kan tale med
barnet om, er de erfaringer, som dagens oplevelser har givet, og barnets strategier for handling i lignende
fremtidige situationer. Dette hjalper barnet videre, hvis man som foraldre kan undga at blive vred pa de
andre bgrn, deres forzeldre eller skolen. Dette giver samtidig bedst mulighed for en Igsning, der gavner alle
parter.

Ved problemstillinger, der bider sig mere fast, sgrger vi for i tide at inddrage eksterne ressourcer. Det kan
veere sveert som medarbejder at skulle veere tovholder pa en proces, som man selv indgar som akter i. For
at tage modellen alvorligt, hvor bade bgrn, foraeldre og medarbejdere kan bidrage til problemstillingens
opretholdelse, men ogsa til dens Igsning, ser vi det som en vigtig del af processen, at vi med rettidig omhu
far hentet hjeelp udefra, hvis de forrige skridt ikke har haft den gnskede effekt.

Trivselssamarbejdet mellem skole og forzeldre

Formalet er at skabe et reelt- og inddragende samarbejde, hvor skole og forzeldre i feellesskab forsgger at
vedligeholde og evt. genoprette optimal trivsel.

Som en del af det vedligeholdende trivselssamarbejde mellem skole og foraeldre forventes det, at man som
foraelder holder sig orienteret om skolens virke via Foraeldreintra og nyhedsbreve. Det er muligt for
forzeldre ind imellem at deltage i morgensamling eller i undervisningen. Her ud over vil klassens trivsel ogsa
indga som tema pa de arlige foraeldremgder.



De stgrre feellesarrangementer for hele skolen, der ligger i arets Igb, har ogsa et trivselssigte.

For en familie med flere bgrn og en travl kalender kan det samlede program vaere omfattende at deltage i.
Malet er da heller ikke, at alle skal deltage i alt, men at der via den brede vifte af arrangementer skabes
mulighed for, at man pa forskellige tidspunkter og i forhold til forskellige interesser har mulighed for at
nyde godt af feellesskabet og bidrage til dette.

| hver klasse findes en mappe med et "argangshjul”, hvor man som foraeldre kan fa overblik over, hvilke
arrangementer, der er saerligt i fokus i det enkelte skolear.

Hvis man som foraeldre bliver bekymret for sit eget barns - eller klassens trivsel, skal man ikke holde sig
tilbage fra at tage kontakt til klasseleereren. | samarbejder omkring stgrre eller mindre trivselsproblemer er
det vigtigt, at bade skole og forzeldre tilstraeber en hgj grad af veerdighed. Samarbejdet skal ikke blive en
kamp om at give hinanden skylden, sdledes man blot fortaeller, hvad den anden burde ggre. | stedet skulle
det gerne blive et reelt og inddragende samarbejde, hvor man i faellesskab forsgger at forsta det aktuelle
dyk i trivslen og sammen forsgger at skabe nye handlemuligheder for hinanden.

Trivsel i foraeldregruppen
Formalet er, at foraeldrene fungerer som konstruktive rollemodeler.

En foreeldregruppe, der trives indbyrdes, bidrager i sig selv til bgrnenes trivsel. Bgrn laerer ofte mere af,
hvad vi voksne g@r, end af hvad vi siger. Foreeldregruppen fungerer derfor som rollemodeller for bgrnene i
forhold til, hvordan man omgas hinanden, taler sammen og Igser eventuelle problemer.

I nogle klasser vaelger foreldregruppen ind imellem at lave arrangementer kun for foraeldrene. Ggres dette
kan opmaerksomhed pa mangfoldighed igen veere en god idé, sa der skabes variation i, hvordan disse
arrangementer tilrettelaegges. Pa den made vil arrangementerne fra gang til gang tale til forskellige dele af
foraeldregruppens medlemmer, saledes deltagerne laerer nye sider af hinanden at kende frem for at blive
indplaceret i faste positioner.

Trivselssamarbejdet mellem foraeldre og bgrn

Egne bgrn

Formalet er at vaere sit barn en god samtalepartner omkring dets oplevelse af klassens fallesskab, dets
egen position i faellesskabet samt dets mader at agere i dette pa.

Det er en god idé, som foraelder, at vise interesse for sit barns skolegang og lytte aktivt, nar det fortaeller
om skolen.

Som foraelder kan man med fordel stgtte sit barn i at dyrke mange forskellige bekendtskaber pa kryds og
tveers i klassen. Jo stgrre mangfoldighed, der findes i bgrnenes mader at relatere sig med hinanden, desto
mindre er chancen for, at der skabes udelukkelse og fastlaste hierarkier.

En anden vigtig opmaerksomhed er dialogen med barnet om brugen af sms og sociale medier. Meget af
b@rn og unges sociale liv foregar pa elektroniske platforme, og bgrnene har lige sa meget brug for, at man
som foraelder stgtter op og lerer det at navigere hensigtsmaessigt pa disse medier, som det har brug for, at
lere at feerdes i trafikken.



De andre forzeldres bgrn

Formalet er at alle kan omgas og samarbejde pa fornuftige mader.

| forhold til de andre foraeldres bgrn kan det vaere en god idé at laere sa mange af bgrnene at kende som
muligt. Selvfglgelig er ens eget barn ikke lige meget sammen med alle sine klassekammerater og har heller
ikke lige taette relationer til dem alle. Men som forzelder kan man veere sit barn mere behjalpelig med at
komme godt ud af det med alle sine klassekammerater, jo bedre man kender og forstar disse. Hvis man
sammenligner en klasse med en arbejdsplads, har vi som voksne jo heller ikke et privat forhold til alle vores
kollegaer. Men alligevel er der brug for, at alle kan omgas og samarbejde pa fornuftige mader.

Som forzeldre kan man bidrage til trivslen i bgrnegruppen ved at ggre det til en selvfglge for sit barn at
deltage i de fedselsdage, det bliver inviteret til og ved ikke at vaelge nogen enkeltbgrn fra, nar man selv
inviterer.

Hvis andre foreeldres bgrn i en periode oplever mistrivsel eller udviser problemskabende adfaerd, kan dette
veere et tidspunkt, hvor det er ekstra vigtigt, at de gvrige foraeldre bakker op pa vaerdihedsskabende
fremfor foragtproducerende mader. Bade for det pagaldende barns skyld — men ogsa for ens eget barns
skyld. Sa laenge der blot er én, der mistrives i et feellesskab, skaber det nemlig en utryghed i hele klassens
kultur, som pavirker alle bgrn. Det skal ogsa understreges at de bgrn, der reagerer uhensigtsmaessigt, ikke
ngdvendigvis er arsager til problemerne eller utrygheden. Maske reagerer de blot pa en vanskelighed, som
udspiller sig et andet sted i faellesskabet. "Barnet er ikke problemet — barnet viser problemet”, som Sgren
Hertz Bgrne- og ungdomspsykiater formulerer det.

Hvis man star i en situation, hvor ens eget barn har veeret involveret i en konflikt, er det en god idé ikke at
tage parti imod det andet barn. | stedet kan man spgrge ind til situationen via spgrgsmal 4 la: “Hvad skete
der lige inden?”, ”Hvorfor gjorde det andet barn, som han/hun gjorde, tror du?”, “Hvad gjorde du
bagefter”, “Hvad taenker du, der er brug for nu?”, “Hvad kunne du have brug for min hjzelp til?”

| naesten alle tilfeelde I@ses skolegangens sma- og store udfordringer vi dialog med ovennavnte trivselsplan
i mente.

Vi vil dog for god ordens skyld ggre opmaerksom p3, at i skolens forretningsorden er beskrevet procedure
for midlertidig og permanent bortvisning. Se link her.

Faste punkter pa foraeldremgder

I nedenstaende skema fremgar, hvordan vi gennem foraeldremgderne styrker foraeldresamarbejdet med
henblik pa bgrn, medarbejdere og forzeldres trivsel gennem hele skoleforlgbet.

Klasse Periode og Indhold

Spireforaldremgde | maij/juni

Yngste efterar Der tages afsaet i RNF’s trivselsplan. En trivselskonsulent inviteres. Foraeldrene far oplaeg og
workshops viden og et feelles grundlag for, hvordan trivslen understgttes optimalt.
Fokus pa relationsdannelse, klasseregler, fgdselsdagsregler, foraeldrerad.

Yngste fordr Planlaegning af arrangementer og padagogisk dag.
Valg af foraeldrerad

Evt. deltagelse af bestyrelse, som vil fortalle om bestyrelsesarbejdet



https://ringstednyfriskole.dk/wp-content/uploads/2021/08/Form%C3%A5l-og-styring-forretningsorden-2021-1.pdf

Klasse

Periode og Indhold

Yngste 1 efterar
Yngste 2 forar

Fokus pa relationsdannelse, klasseregler, fadselsdagsregler, foraeldrerad. Planlaegning af
arrangementer og paedagogisk dag.
Valg af foraeldrerad

Evt. deltagelse af bestyrelse, som vil fortaelle om bestyrelsesarbejdet

Yngste 2 efterar

Yngste 2 forar

Planlaegning af hgstfest.
Mellemtrinslzerer deltager og fortzeller om mellemtrinnet.

Valg af foraeldrerad

Evt. deltagelse af bestyrelse, som vil fortaelle om bestyrelsesarbejdet

Mellem august
Mellem oktober

Mellem forar

Velkommen til mellemtrin intro, forventninger og ny leerere

Der tages afsaet i RNF’s trivselsplan. En trivselskonsulent inviteres. Foraldrene far gennem
oplaeg og workshops viden og et faelles grundlag for, hvordan trivslen understgttes
optimalt.

Planlaegning af paeedagogisk dag og evt. andre klassearrangementer
Valg af foraeldrerad

Evt. deltagelse af bestyrelse, som vil fortaelle om bestyrelsesarbejdet

1.Mellem efterar
1.Mellem forar

Digital dannelse med SSP
Valg af foraeldrerad

Evt. deltagelse af bestyrelse, som vil fortaelle om bestyrelsesarbejdet

2. Mellem efterar
2. Mellem forar

Mobilpolitik

Evt. deltagelse af bestyrelse, som vil fortaelle om bestyrelsesarbejdet

3. Mellem efterar
3.Mellem forar

Sociale medier/flertalsmisforstaelser SSP
Udskolingsleerere deltager og forteeller om udskolingen
Evt. deltagelse af bestyrelse, som vil fortaelle om bestyrelsesarbejdet

Aldste efterar
Aldste forar

Introduktion til trivselsforlgb med fokus pa konflikthandtering med konsulent. Konfirmation
og Bla mandag

Alkoholproblematik

Evt. deltagelse af bestyrelse, som vil fortaelle om bestyrelsesarbejdet

Aldste 1 efterar
Aldste 1 forar

Uddannelsesvejleder deltager med info om brobygning og praktik
SSP deltager med henblik pa alkoholpolitik
Evt. deltagelse af bestyrelse, som vil fortelle om bestyrelsesarbejdet

Zldste 2 efterar
Zldste 2 forar

Uddannelsesvejleder deltager med info om brobygning. Info om Berlintur
Eksamen, sidste skoledag,




