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Kære alle sammen.  

Se nogle gange er der faktisk mange dage, hvor jeg som skoleleder sidder inde 
på kontoret med budgetter, byggemøder, skemalægning, ny fagfordeling, møder 
og bunker af mails og føler at skole måske mest af alt handler om drift, styring og 
logistik. 

Og så er der heldigvis aftener som denne, hvor jeg bliver mindet om, at vores lille 
dejlige friskole i virkeligheden handler om mennesker. Om børn og voksne der er 
hver dag, har en hverdag sammen.  

Her handler det om grin på gangene, leg i skolegården, små udviklende 
konflikter. Om fødselsdagssange til morgensamling, ja kort sagt om følelsen af at 
være et sted hvor der i nuet er en levende puls, hvor vi har gang i noget med 
hinanden.  

Se, Det seneste år har været et år med både stolthed, udvikling, eftertanke og så 
også nogle enkelte frustrationer. 

Noget af det, der har sat sig spor hos os i år, var da hele det pædagogiske 
personale deltog en kursusdag, hvor vi sammen blev indført i den filosofiske 
undervisningstænkning. Det var på mange måder en særlig dag, hvor vi blev 
mindet om noget rigtigt vigtigt, nemlig at undervisning ikke kun handler om, hvad 
vi vil lære børnene. Men at det i høj grad også handler om hvad vi kan vække i 
dem. Selvfølgeligt er det helt centralt med læring og viden, men faktisk er det 
måske ikke altid er det vigtigste, om et barn kan sætte et komma og gengive et 
korrekt svar. Det vigtigste er at prøve at fastholde og pirre børnenes lyst til at 
være nysgerrige, at kunne undres og at stille spørgsmål. 

Det har faktisk givet os en yderligere dimension om vores måde at tænke skole 
og undervisning på. Vi er nemlig begyndt at tale mere om nysgerrighed, undren 
og om at skabe rum, hvor børn indimellem tør tænke højt og opdage verden, før 
vi som voksne skynder os at forklare den ud fra vores eget verdensbillede.  



 

 

For dannelse opstår sjældent i det øjeblik, hvor noget bliver fortalt. Den opstår 
faktisk langt oftere i det øjeblik, hvor noget bliver erkendt indefra i børnene selv. 

En anden ting, vi var spændte på i år, var indførelsen af vores nye mobilpolitik. 
Jeg tror roligt, man kan sige, at vi voksne var mere spændte end børnene. Og da 
så spændingen så blev udløst, ja, så var vi mere end overraskede over, hvor 
hurtigt eleverne bare tog det hele til sig. Telefonerne blev afleveret. Livet gik 
videre. JA, De ville da gerne have haft dem, men så var det heller ikke vigtigere.  

Se, det var jo bare rigtig dejligt at vores bekymringer var helt unødvendige, og det 
fik mig til at tænke på det i en helt anden kontekst..  

Vi oplever i øjeblikket en større og større forældrebekymring hos nogle forældre, 
At bekymre sig om sine børn er selvfølgelig grundlæggende godt og naturligt. Det 
betyder, at vi er der for dem og at vi ønsker for dem at de er trygge og glade.  

Men jeg vil alligevel opfordre til at vi skelner mellem den bekymring, der bringer 
os tættere på vores børn, og den bekymring, der ubevidst involverer dem i vores 
bekymringer og utilsigtet derfor overfører bekymringen til dem.  Vi kan ikke 
skærme dem for de udfordringer og konflikter, de kommer ud for, men vi kan 
være der for dem, når de har behov for netop det.  

Så har vi også haft et år med vores nye skolegård. Et projekt, der for os, både har 
været forbundet med glæde og stolthed, men også en mindre irriterende 
hovedpine, der bare ikke vil gå væk.  

Vi er rigtigt stolte over, at vi modtog Ringsted Kommunes arkitekturpris. Det 
fortæller noget om, at omgivelser betyder noget. At æstetik betyder noget. Og at 
børn også formes af de rum, de vokser op i. 

Men samtidig har vi også brugt mange kræfter på entreprenørens sjusk med den 
indfarvede beton og alt det man ikke ser på de flotte billeder. Det skal nok blive 
helt fint det hele med tiden, men det er rigtig ærgerligt, at vi ikke bare kan 
udbedre det som mangler, fordi vi ikke må ændre på noget før sagen er helt 



afklaret. Vi håber selvfølgelig at der snart kommer en afklaring på det hele og at 
vi kan komme videre. 

Og som om det ikke var nok, så opdagede vi også pludselig, at der desværre nu 
var utætheder i vores tag på den gamle skolebygning. Så nu står vi overfor at 
skulle bruge omkring seks millioner kroner på et nyt tag. 

En investering vi godt vidste ville komme på et tidspunkt — men som alligevel 
føles som en lidt kedelig forstyrrelse i alt det spændende vi hellere ville bruge 
pengene på. For hvis man skal være helt ærlig, så drømmer vi jo sjældent om 
tagkonstruktioner. Vi drømmer om børn. Om idéer. Om superfede 
undervisningsforhold, lækre materialer og meget andet, der kunne have gjort 
hverdagen sjovere og bedre. 

Men sådan er det jo at drive skole. Man planlægger en masse. Og så kommer 
virkeligheden nogle gange dryppende ned fra loftet. 

Og derfor er jeg faktisk også glad for, at der gennem mange år har været en sund 
og konservativ tilgang til økonomien her på skolen. At man har gemt til dårligere 
tider. For nu står vi med en regning på omkring seks millioner kroner, og selvom 
det er mange penge, så er det en kæmpe styrke, at vi kan gøre det med ro i 
maven og hvor det samtidig ikke sætter unødige lange pauser på mange mere 
interessante investeringer i skolen, som vi også gerne vil kunne lave i fremtiden.  

Noget af det, jeg personligt værdsætter allermest ved vores skole, ja, det er 
vores personale. 

Jeg har nu været skoleleder i 18 år og været på forskellige dejlige friskoler 
gennem tiden, og hvis der er noget, der er særligt her hos os, så er det vores 
personale. Der er opstået en helt særlig fælles kultur. 

Nogle har været her i rigtig mange år. Nogle har været har længe, mens enkelte 
har været har i kortere tid. Og det der kendetegner vores kollegiale fællesskab, er 
at der findes en nysgerrighed og et sammenhold, som er ret unikt og særligt. 

Hos os er der ikke noget der hedder det plejer vi, men der er noget der hedder 
det her er vigtigt og det skal vi passe på. Nysgerrighed, undren og lysten til at 
turde prøve noget nyt er en følgesvend. Hos os giver vi nu plads til 



forskellighederne. Til både dem med de kreative og skæve idéer, og til dem, der 
elsker struktur og planlægning. 

Og det smukke er egentlig ikke, at vi er ens. Det smukke er, at vi har lært værdien 
af, at vi netop ikke er det. Der er også en omsorg i personalegruppen, som 
betyder meget. Når nogle er pressede, så står andre klar til at støtte og hjælpe. 

Og det er måske dér, hvor stærke skoler i virkeligheden bliver skabt. Ikke kun i 
strategier og visioner. Men i mennesker, der naturligt vil hinanden og vil noget 
med hinanden.  

Vi har også arbejdet med vores børnesyn. Og her blev det tydeligt for os, at 
læring sker i relationer. At fællesskab ikke bare er noget hyggeligt ved siden af 
undervisningen, men selve fundamentet for trivsel, udvikling og læring. 

Vi taler om ordentlighed. Om opmærksomhed. Om opfindsomhed. Og om 
omsorg. Vi kalder os “skolen i det grønne med skoven i baghaven”. Og det er ikke 
bare en flot formulering. For hos os er naturen ikke kun en kulisse. Den er et 
sted, hvor verden kan mærkes. 

I indskolingen arbejder vi med Mærk verden og på mellemtrinnet har vi indført 
faget Livskundskab. Hvor vi arbejder med det der fylder lige nu eller betyder 
noget for børn. De knokler i Permahaven med jord under neglene og højt til loftet 
og I vores årsplaner medtænker vi helt naturligt de 17 verdensmål.  

Vi ser os både som en uddannende og dannende skole. Men dannelse er ikke 
noget, vi kan hælde på børn ovenfra. Det er noget, der skal vokse frem i dem 
indefra. Der er stadig meget, vi gerne vil. Og heldigvis for det. For så længe 
gnisten er der, respekten for opgaven er der, og vi tør tænke nyt uden at miste 
kernen i det, vi er, så tror jeg faktisk, vi er godt på vej. 

Vi skal bevare det, der gør os til os. Men vi skal også turde bevæge os ud på dybt 
vand indimellem. Turde hundesvømme lidt. JA, turde eksperimentere. 

For måske opstår udvikling netop dér — ikke når vi står sikkert på bunden, men 
når vi tør bevæge os lidt længere ud, mens vi stadig holder fast i hinanden. 

Og måske er det egentlig den bedste beskrivelse af vores lille dejlige friskole. 

Fortsat rigtig god generalforsamling… 


